¥ “2  Superintendéncia de Recursos Humanos
vERg & Departamento de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal
% isl ) Servico de Avaliacdo e Analise de Cargos SERAV

ESTAGIO PROBATORIO
TERMO DE COMPROMISSO

| NOME: | | ADMISSAO: |
| CARGO: | | MATRICULA: |
| LOCALIZAGAO: | |LOTAGAO: ]
E-MAIL: TELEFONE:

Este termo tem como objetivo apresentar a sistematica da Avaliacao Especial do Estagio Probatério com seus objetivos,
regras, periodicidade, aplicagdes e consequéncias.

O Estagio Probatdrio compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir
iniciou o exercicio das atividades do cargo. De acordo com os preceitos constitucionais:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Art.41. Séo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidore.
virtude de concurso publico. (. . .)

§ 4° Como condicado para a aquisicao da estabilidadé
por comissao instituida para essa finalidade —ie
04 de junho de 1998.

Ato Executivo de Decisao Admipis : 04/2009

Probatdrio da Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Encontra-se no site da SRH - www.srh.uerj.br

avaliador. A
(SERAV) junto a dgte TeMgo dé Compromisso.

Com base na obrigétoriedade da avaliacdo de desempenho como condicdo para aquisicao de estabilidade foram elaborados
quatro instrumentos na UERJ. S3o eles: Levantamento de Potencial e trés destinados a Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatorio (Autoavaliacdo, Avaliacdo Superior e Avaliagdo Consensual). Os servidores serao
avaliados no 13° més, 23° més e 33° més de efetivo exercicio a partir da data de admissao.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Levantamento de Potencial

Objetivo: Estabelecer o didlogo entre avaliador e avaliado sobre as atividades do Ultimo, definicdo de metas e ordenacao
dos indicadores que compdem os demais instrumentos de avaliagao.

Preenchimento: Pelo avaliador conjuntamente com o servidor em estagio probatdrio.

ESTE INSTRUMENTO SERA ENTREGUE AO AVALIADOR E DEVE SER DEVOLVIDO PELO SERVIDOR AVALIADO AQO SERAV,
NA SALA T-115, BLOCO F, TERREO, ATE O TERCEIRO MES DE EFETIVO EXERCICIO A PARTIR DA SUA ADMISSAO.

Autoavaliacao

Objetivo: Criar momento individual de reflexao sobre o seu desempenho nas tarefas executadas. Observando os pontos
positivos, pontos de melhoria, potencialidades, entre outros.

Preenchimento: Pelo avaliado.



Avaliacdo Superior

Objetivo: Criar momento individual de reflexao sobre o desempenho do avaliado. Deve-se avaliar com imparcialidade, sem
levar em conta as experiéncias proprias, preferéncias e entendimentos pessoais.

Preenchimento: Pelo avaliador.

Avaliacdao Consensual
Objetivo: Proceder a Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério de maneira participativa e transparente,

onde as opinides de cada parte serdo discutidas para formar um conceito Unico. Sendo este o instrumento que valida o
Processo de Avaliacao.
Preenchimento: Conjuntamente pelo servidor em estagio probatdrio e seu avaliador.

0S TRES INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DESCRITOS ACIMA DEVERAO SER RETIRADOS NO SERAV, CONFORME QUADRO
ABAIXO:

PRAZOS PARA RETIRADA DOS INSTRUMENTOS

PROCEDIMENTOS PRAZOS
PRIMEIRA AVALIACAO 139 més
SEGUNDA AVALIAGCAO 23° més
TERCEIRA AVALIACAO 339 més

PONTUACAO DAS AVALIACOES

A Avaliacao Consensual tem uma pontuacdo maxima de 78 pontos. Para que o i ja ado na 1 aliacdo, ele
deverd obter no minimo 39 pontos, equivalentes a 50% da avaliagao iaca 47 pontos,
equivalentes a 60% e na 32 e Ultima avaliacdo, 55 pontos, equivalent

ORIENTACOES GERAIS

= Os instrumentos de avaliagao ficam sob respo - i endo este o encargo de retirar os

nos prazos estabelecidos. O seryi 3o & c ocacoes para solucionar pendéncia relativa aos
prazos acima tera seu caso engdini i e Inquérito Administrativo, 6rgao disciplinar.

= A Avaliacdo Conse i jli & avaliado e avaliador relatarem e justificarem os casos de
discordancia.

em Estagio Probatdrio durante todo o Processo de Avaliagdo. Caso haja
ser feita oficialmente, via memorando, com os nomes e matriculas do servidor avaliado,

= Serd consideralo estavel o servidor que apresentar, no terceiro procedimento de avaliacdo, o resultado satisfatorio
segundo 0s cri de avaliacdo constados no Ato Executivo. O resultado insatisfatorio em qualquer dos procedimentos
implica na exoneragado do servidor, sendo garantida a ampla defesa e o contraditério.

= No caso do servidor obter resultado insatisfatorio na Avaliacao Consensual, em qualquer das etapas, cabe ao SERAV
entrevistar avaliado e avaliador, elaborar parecer e encaminhar a Comissdo Avaliadora que homologara o resultado.

= O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do resultado da
avaliagdo interpor recurso junto a SRH. No caso do resultado ser insatisfatorio, caberad recurso ao final do processo
garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

= Com base nos resultados das avaliagdes, cabe ao avaliador implementar agdes junto a SRH ou ndo, visando o
aperfeicoamento funcional do servidor que permanecer no Quadro Funcional da UERJ.

= O servidor que ndo realizar o Processo de Avaliagdo, ndo garantird sua estabilidade no servico publico. O ndo
cumprimento dos prazos acordados abaixo implicara no atraso da mesma.

Declaro que estou ciente do Processo de Avaliagao Especial do Estagio Probatério e dos prazos acima acordados.
DATA ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO

|

Duvidas e esclarecimentos através do e-mail: serav@srh.uerj.br, do telefone: 233-40695 ou na sala 10 do CT, Bloco E, 1° andar.



